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ニッコー・ホテルズ・インターナショナル

訪れるたびに、変わらない安心に包まれる。訪れるたびに、新しい快適が楽しめる。ニッコー・ホ
テルズ・インターナショナルに息づいているのは、そんな安らぎに満たされる上質な時間です。
ここに集うすべてのお客様に心地よいひとときをお届けできるホテルを、世界中に展開しています。
こだわりのグルメ、やすらぎのスパとサウナ、くつろぎのベッドルーム。そのすべてを心ゆくまで
お楽しみください。日本ならではのおもてなしの心を、世界で培った洗練のサービスに乗せて、
私たちは、お客様お一人おひとりの幸せのために、安心と先進のストーリーをお届けいたします。

オークラ ホテルズ & リゾーツ

受け継がれる日本の賓館、ホテルオークラ東京。「日本の伝統美」を極め、時を越えて輝きを放つ
このホテルに、オークラ ホテルズ & リゾーツの原点があります。私たちが何よりも大切にしてい
るのは、お客様お一人おひとりへの「親切と和」の精神に根ざしたおもてなしの心。その実現の
ために「Best A.C.S.（Best Accommodation：最高の施設、Best Cuisine：最高の料理、
Best Service：最高のサービス）」を研ぎ澄まし、世界中のお客様へ感動をお届けできる国際
的なホテルづくりをめざしています。静謐な安らぎ、至福のリラックスタイム、そして心躍る華や
かな集い。あらゆるシーンで、オークラ ホテルズ & リゾーツをご利用ください。

ホテルJALシティ

ホテルＪＡＬシティは、ニッコー・ホテルズ・インターナショナルが世界で育んできたノウハウ
を凝縮したサービスで、常にビジネスの最前線に立つお客様と向き合い続けてきました。そんな
お客様に、心から寛げるひとときをお届けしたい。それが私たちの願いです。どのホテルも至便
の交通アクセスに恵まれ、機能的なお部屋とビジネスをサポートする環境を備えているだけで
はありません。明日へ挑む活力を必要とされるお客様に、私たちは、ご自宅でお過ごしになるよ
うな満ち足りたひとときをお届けします。ビジネスに、そしてレジャーの拠点としても、ホテルＪＡＬ
シティをご利用ください。

OUR BRANDS
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株式会社オークラ ニッコー ホテルマネジメントは、株式会社ホテルオークラの子会社であり、オークラ ホテルズ ＆ リゾーツ、ニッコー・ホテルズ・

インターナショナル、ホテルJALシティの３つを運営するホテル運営会社です。2015年10月1日に株式会社JALホテルズに株式会社ホテル

オークラのホテル運営部門を統合したうえで、社名を株式会社オークラ ニッコー ホテルマネジメントといたしました。株式会社ホテルオークラ

が60年以上の間、世界を魅了し続けてきたおもてなしの哲学に、株式会社JALホテルズのグローバルホテルオペレーターとしてのノウハウを

融合させ、ホテル運営力を更に強化し、日本発の国際ホテルのオペレーターとしての地位を確立してまいります。

Okura Nikko Hotel Management Co.,Ltd., a subsidiary of Hotel Okura Co.,Ltd., is a hotel operating company with three brands: 

Okura Hotels & Resorts, Nikko Hotels International and Hotel JAL City. On October 1, 2015, the hotel management function of 

Hotel Okura Co., Ltd. was consolidated into JAL Hotels Co., Ltd., and started under Okura Nikko Hotel Management Co.,Ltd. 

Integrating the Hotel Okura’s philisophy of “Omotenashi” (Japanese hospitality) that has long captivated the world, with the global 

hotel operator expertise of JAL Hotels, the company will establish a solid position as a global hotel operator with Japanese roots.
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株式会社オークラ ニッコー ホテルマネジメント

105-0001　東京都港区虎ノ門 2丁目10-4

03-4400- 0601

42 億 7千2百万円

単体総売上  39 億円（2022 年度）

国内および海外のホテル運営・管理

大倉 喜久彦

国内 52、海外 26　（計78）

荻田 敏宏

大倉 喜久彦

梅内 伸幸

池田 正人
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成瀬 正治
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Representative Director of the Board, Chairman

Representative Director of the Board, President
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Director of the Board

Director of the Board
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Director of the Board

Corporate Auditor

Corporate Auditor

Okura Nikko Hotel Management Co., Ltd.

2-10-4, Toranomon, Minato-ku, Tokyo 105-0001, Japan

+81-3-4400-0601

4,272 billion

3.9 billion(FY22)

Management and operation of hotels in Japan and around the world

Kikuhiko Okura

52 hotels in Japan
26 hotels overseas 　(78 in total)

Toshihiro Ogita

Kikuhiko Okura

Nobuyuki Umenai

Masato Ikeda

Seiichi Takenaka

Masaharu Naruse

Masao Taguchi

Etsuo Yonetani

Hoshiko Nakano

2024年2月現在 as of  February, 2024

会社概要

役員一覧



OUR HOTELS
Japan

Overseas (2024 年 2 月現在 )
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Europe

(2024 年 2 月現在 ) ●オークラ ホテルズ ＆ リゾーツ　●ニッコー･ホテルズ･インターナショナル　●ホテルJALシティ

●オークラ ホテルズ ＆ リゾーツ　●ニッコー･ホテルズ･インターナショナル　●ホテルJALシティ

オークラ ガーデンホテル上海 
ホテル・ニッコー大連 
ホテル・ニッコー泰州 
ホテル・ニッコー蘇州
ホテル・ニッコー常熟 
ホテル・ニッコー無錫 
ホテル・ニッコー厦門 
ホテル・ニッコー広州
ホテルオークラマカオ
オークラ プレステージ台北 
ホテル・ロイヤル・ニッコー・タイペイ
ソウル新羅ホテル
済州新羅ホテル
ホテルオークラマニラ
ホテル・ニッコー・バリ ベノア ビーチ  

Asia / Pacific
ホテル・ニッコー・サイゴン 
ホテル・ニッコー・ハイフォン
オークラ プレステージバンコク
ホテル・ニッコー・バンコク
ホテルJALシティバンコク
ホテル・ニッコー・アマタシティ チョンブリ 
ホテル・ニッコー・グアム 
パラオ・ロイヤル・リゾート
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ホテルオークラアムステルダム26
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America

開業予定のホテル

ホテル・ニッコー・サンフランシスコ
ザ・カハラ・ホテル＆リゾート

ホテル・ニッコー成都 怡心湖(2024年開業予定)
ホテル・ニッコー高雄（2024年開業予定）
グランドニッコー・バンコク サトーン(2025年開業予定)
オークラ スパ＆リゾート カッパドキア(2026年開業予定）
オークラ プレステージサイゴン(2026年開業予定)
ホテルオークラマニラ（ベイショア）(2026年開業予定)
オークラ蘇州(2027年開業予定)
オークラレジデンス ジャカルタ
ホテルオークラジャカルタ(2027年開業予定)
オークラリゾート＆スパ フーコック(2027年開業予定)
オークラリゾート マスカット(2027年開業予定)
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（ホテル名はすべて仮称）

16
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ＪＲタワーホテル日航札幌
ホテルJALシティ札幌 中島公園 
ホテル日航ノースランド帯広
ホテルJALシティ青森
ホテルJALシティ仙台

ホテル日航つくば
ホテルJALシティつくば
ホテルオークラ東京ベイ
グランドニッコー東京ベイ 舞浜 
オークラ アカデミアパーク ホテル
オークラ千葉ホテル 
ホテル日航成田
The Okura Tokyo
ホテル イースト21東京
フォレスト・イン 昭和館
グランドニッコー東京 台場 
ホテル日航立川 東京
ホテルJALシティ東京 豊洲
ホテルJALシティ羽田 東京 
ホテルJALシティ羽田 東京 ウエスト ウイング
川崎日航ホテル
ホテルJALシティ関内 横浜

ホテルオークラ新潟
ホテル日航新潟
ホテルJALシティ富山
ホテル日航金沢
ホテル鹿島ﾉ森
ホテルJALシティ長野

オークラアクトシティホテル浜松
ニッコースタイル名古屋
ホテルJALシティ名古屋 錦

ホテルオークラ京都
ホテルオークラ京都 岡崎別邸
ホテル日航プリンセス京都
ホテル日航大阪 
ホテル日航関西空港
ホテルオークラ神戸
グランドニッコー淡路
ホテル日航姫路
ホテル日航奈良

ホテルオークラ福岡 
ホテル日航福岡
ホテルJALシティ福岡 天神
ホテルオークラＪＲハウステンボス
ホテル日航ハウステンボス
ホテルJALシティ長崎
ホテル日航熊本
ホテル日航大分 オアシスタワー
ホテルJALシティ宮崎
SHIROYAMA HOTEL kagoshima

ホテル日航アリビラ／ヨミタンリゾート沖縄 
ホテルJALシティ那覇 
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ニッコースタイルニセコ HANAZONO
(2024年開業予定)
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オークラ ニッコー ホテルマネジメントは、ホテルの所有・経営をせず、運営に特化し、国内外で事業展開を行っています。
日本発の国際優良ホテルチェーンをビジョンとし、グループ150ホテル体制を目指しています。

BUSINESS MODEL

総支配人
(経営幹部 )

ホテル

運営受託料
(Fee)

商品管理
●ホテル施設•設備•備品の品質管理
●ホテル安全衛生管理
●新商品の企画•開発
●サービススタンダードの確保

運営管理
●予算の編成•助言
●業績管理•改善支援
●各種表彰制度

送客
●全体の宣伝•広報
●ホテルの予約受付•案内
●相互送客の支援
●顧客データの管理•分析

ホテル支援
●施設•設備•ITに関する技術的支援
●ホテルスタッフの研修及び専門教育
●ホテル用物品の調達援助•共同仕入
●婚礼企画•運営の支援

本部の業務

オーナー企業
❶土地の保有

❷建物の保有

❸ホテル従業員の雇用

総支配人 (経営幹部 )の派遣1

運営ノウハウの提供2

ブランドの貸与3

当 社
(本 部)



MESSAGE

マネジメント能力を持ち合わせたプロフェッショナルへ
サービスのスペシャリストではなく、

Vitality
バイタリティ

●サービスのプロのみならずマネジメントのプロを目指す向上心

●ゼネラリストとしての視野の広さ

チャレンジ精神
Challenge

●国内外問わず積極的に活躍の場を広げるチャレンジ精神

●自ら考え行動する前向きな姿勢

Communication
コミュニケーション能力

●本部とホテル現場との潤滑油としての役割

●国内外、多様な地域で働くホテルスタッフとのコミュニケーション

ホスピタリティ精神
Hospitality

●常にお客様にご満足いただけるサービスを提供し続ける目線

●全スタッフが楽しく働ける環境作り

ホテル事業の中核にあるべきは「人」であり、社員一人ひとりが大きな財産だと私たちは考えています。

求めるのはまさに「ホテルマネジメントのプロフェッショナル」を目指す方。

入社後はまずホテルで実際にフロントや客室係、レストランサービスなどの業務を行い、現場を経験します。

その後、本部にて本部業務の一部を担当し、そこで培った経験やノウハウを武器に、

今度はより責任のあるポジションで国内外のホテルに出向します。

若いうちにいろいろな経験を積むことを最優先に考えているため、

ホテルのトップである総支配人というポストを若くして掴むことも、

新規ホテルの開業準備も、グループ全体のイベントなどを企画・実施することなども、

やる気と力量次第で十分可能です。

ただ、これは裏を返せば短期間に役割も環境もどんどん変わるということ。

将来の目標を見失わず、環境に応じて前向きに取り組むバイタリティのある方、

そうした変化を楽しめるチャレンジ精神の旺盛な方と出会えることを、

採用担当一同、心より楽しみにしております。



FY2025 RECRUITMENT

募集職種

勤務地

初任給

諸手当

休日休暇

 

  

待遇

  

採用学部

採用実績

教育研修

URL

総合職

東京本部 または 国内・海外グループホテル

200,450円（大学卒　2024年4月予定）

時間外勤務手当、休日勤務手当、深夜勤務手当、出向調整手当、単身赴任手当

●本部勤務／年間休日114日

　週休2日制（※第4土曜日のみ出社）、祝日、年末年始休暇、年次有給休暇、慶弔特別休暇 他

●ホテル勤務／配属先ホテルによる

昇給年1回、賞与年2回(予定)、社会保険完備、育児休業制度、介護休業制度、資格取得奨励制度、財形貯蓄制度、

各種貸付金、共済会、弔慰金、ホテル社員優待割引制度 他

全学部・全学科（大学院生、留学生 含む）

2022年度：3名 、2023年度：3名 、2024年度： 2名

新入社員研修、eラーニング、通信教育補助、総支配人育成プログラム、管理職研修、赴任前語学研修 他

採用情報
https://www.okura-nikko.com/ja/about-us/careers/

HP

研修生
（入社～1年）

副総支配人
・
部門長

管理職

副総支配人
・
部門長

総支配人

役員
・
部長

総支配人

Career Paths

本　部

国内ホテル

海外ホテル

双
方
向
の
異
動
あ
り

アシスタント
マネージャー 等

アシスタント
マネージャー 等

一般職
・
管理職

一般職
・
管理職

マネージャー

マネージャー






